PATVIRTINTA
Vie$osios jstaigos Naujosios Akmenés
ligoninés direktoriaus

2022 m. liepos 4 d. jsakymu Nr.V-48

VIE§0810§ ISTAIGOS NAUJOSIOS AKMENES LIGONINES
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Naujosios Akmenés ligoninés viedyjy ir privaéiy interesy derinimo tvarkos
apraSu (toliau — ApraSas) siekiama uztikrinti vie3osios jstaigos Naujosios Akmenés ligoninés
(toliau — Ligoning) tinkamg vielyjy ir privadiy interesy konflikty prevencijos sistemos
funkcionavima, nustatyti galimas interesy konflikty grésmes ir numatyti priemones joms
idvengti, formuoti korupcijai nepakandia aplinka, didinti pasitikéjima Ligoninés veikla ir
Ligoninés darbuotojais (toliau — darbuotojai), skatinti darbuotojus laikytis nustatyty etikos
(elgesio) standarty, vykdant darbo funkcijas, nustatyti darbuotojy privagiy interesy deklaravimo
ir, i8kilus interesy konfliktui, darbuotojy nusifalinimo ar nu3alinimo nuo sprendimo priémimo
procediiras.

2. ApraSas taikomas:

2.1. asmenims, pretenduojantiems jsidarbinti Ligoninéje;

2.2. Ligoninés darbuotojams, kurie pagal Ligoninés patvirtinta pareigy saraSa deklaruoja
privadius interesus.

II SKYRIUS
TERMINAI IR SANTRUMPOS

3. ApraSe vartojamos sgvokos:

3.1. deklaracija — privadiy interesy deklaracija pildoma ir teikiama Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme (toliau — Istatymas) bei Vyriausiosios tarnybines
etikos komisijos (toliau — VTEK) npatvirtintose Priva¢iy interesy deklaracijos pildymo,
tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisyklése nustatyta tvarka elektroninémis priemonémis per
Privadiy interesy registra (toliau — PINREG). Prie PINREG prisijungiama i§ VTEK interneto
tinklalapio www.vtek.lt, nustatant deklaruojan&iojo asmens tapatybe per Elektroninius valdZios
vartus (www.epaslaugos.lt);

3.2. artimi asmenys — deklaruojandio asmens sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai
partneryste jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy ir deklaruojantio asmens tévai
(iteviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (iseserés), seneliai, vaikaidiai ir jy
sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka;
3.3. privatiis interesai — deklaruojanio asmens (ar jam artimo asmens) suinteresuotumas
asmenine turtine ar neturtine nauda, deklaruojanéio asmens (ar jam artimo asmens) moraline
skola, moralinis jsipareigojimas ar kitas panasaus pobiidZio interesas deklaruojan¢iam asmeniui
atliekant pareigas;
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3.4. darbuotojas — darbuotojas, kurio pareigos patenka j ApraSo | priede nustatyty pareigy,
kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privadius interesus, sarada;

3.5. pretendentas — asmuo, siekiantis dirbti Ligoningéje bei pasiekes galutinj atrankos proceso
ctapg,

3.6. interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas, atlikdamas pareigas ar vykdydamas
pavedima, privalo priimti sprendimg ar dalyvauti ji priimant, ar jvykdyti pavedima, kurie susije
ir su jo privaciais interesais;

3.7. kitos sgvokos atitinka [statyme ir kituose teises aktuose vartojamas sgvokas.

III SKYRIUS
NUORODOS

4. ApraSas parengtas vadovaujantis ir taikomas kartu su $iais teises aktais:

4.1. Istatymu;

4.2, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu;

4.3. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu;

4.4. VTEK 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr. KS-270 ,,Dé¢l privacius interesus deklaruojanc¢io
asmens pareik$to nusiSalinimo nepriémimo kriterijy patvirtinimo" (toliau — VTEK kriterijai dél
nusisalinimo nepriémimo);

4.5. VTEK 2019 m. gruodzio 19 d. sprendimu Nr. KS-339 ,,Dél perkanciosios organizacijos ar
perkanciojo subjekto vadovy, pirkimo komisijos nariy, asmeny, perkanciosios organizacijos ar
perkandiojo subjekto vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimy procediirose
dalyvaujanciy eksperty ir pirkimy iniciatoriy nusalinimo tvarkos apraso patvirtinimo";

4.6. VTEK 2019 m. gruodZio 19 d. sprendimu Nr. KS-340 ,,Dél pirkimuose kylandiy interesy
konflikty nustatymo gairiy patvirtinimo",

4.7. VTEK 2020 m. gruodzio 30 d. sprendimu Nr. KS-176 ,,Dé¢l privaciy interesy deklaracijos
formos bei jos pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisykliy patvirtinimo" (toliau —
deklaravimo taisyklés);

4.8. VTEK 2020 m. gruodzio 30 d. sprendimu Nr. KS-177 ,,Dél duomeny apie deklaruojanciy
asmeny nepriimtus nusi$alinimus ir institucijos ar jstaigos vadovo nusi$alinimus ar nusalinimus
pateikimo Vyriausiajai tarnybines etikos komisijai tvarkos apraso patvirtinimo";

4.9. VIEK 2021 m. lapkri¢io 24 d. sprendimu Nr. KS-332 , Dél rekomendacijy dél Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir prieZifiros
patvirtinimo*;

4.10. kitais teises aktais.

5 IV SKYRIUS
PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS

5. Privadiy interesy deklaravimas — viena i§ vie$yjy ir privaéiy interesy derinimo Ligoninés
veikloje prevencijos priemoniy, padedanti identifikuoti galimas vieSyjy ir privadiy interesy
konflikty sritis ir laiku atlikti teises aktuose numatytas prievoles.

6. Darbuotojas deklaracijoje privalo nurodyti §iuos duomenis:

6.1. savo varda, pavarde, asmens koda, darboviete (darbovietes) ir pareigas (statusg), dél kuriy
privalo deklaruoti privadius interesus, taip pat kitas darbovietes ir (ar) einamas pareigas;

6.2. sutuoktinio, sugyventinio, partnerio vardg, pavarde, asmens koda bei darbovietes ir (ar)
einamas pareigas;

6.3. duomenis apie juridinius asmenis, kuriuose jo, jo sutuoktinio, sugyventinio ar partnerio
turimy akceijy suteikiami balsai visuotiniame akcininky susirinkime ar turimos juridinio asmens
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dalyvio teisés kity teisiniy formy juridiniuose asmenyse leidia daryti lemiamg jtakg $iy juridiniy
asmeny veiklai.

7. Darbuotojas deklaracijoje privalo nurodyti privadius interesus, egzistuojandius ar galindius
atsirasti:

7.1. dél to, kad jis ar jam artimas asmuo yra juridinio asmens dalyvis. Siuo atveju deklaracijoje
pateikiama informacija apie $io juridinio asmens dalyvavimg vie$uosiuose pirkimuose arba
Europos Sgjungos, tarptautiniy organizacijy, uZsienio valstybiy finansuojamuose paramos
teikimo arba Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo ir paramos demokratijai projektuose,
igyvendinamuose institucijos ar jstaigos, kurioje darbuotojas dirba, arba jai pavaldZios
institucijos ar jstaigos;

sandorj, kurio vert¢ didesné negu 3000 eury, jskaitant individualios veiklos sandorius.
Deklaracijoje pateikiama informacija apie sandorius, sudarytus per 12 ménesiy iki deklaracijos
pateikimo dienos;

7.3. dél jo ar jam artimy asmeny narystés ar (ir) einamy pareigy juridiniuose asmenyse, i¥skyrus
naryste politinése partijose ir profesinése sajungose;

7.4. del jam artimo asmens ar kito asmens arba d¢l su Siais asmenimis arba juo padiu susijusiy
duomeny,.

8. Darbuotojas gali nenurodyti artimo asmens ir jo privagiy interesy, jeigu $ie duomenys yra
islaptinti ir (ar) artimas asmuo vykdo Zvalgyba, kontrzvalgybg arba kriminaline Zvalgyba.

9. Darbuotojo privadiais interesais nelaikomi io ApraSo 7 punkte nurodyti su artimais
asmenimis susije¢ duomenys, kurie deklaruojandiajam objektyviai negali biiti Zinomi.

10. Deklaracija uzpildoma kompiuterio programine priemone vedlio principu, VTEK interneto
svetaingje (www.vtek.It) prisijungus prie PINREG, tiesiogiai portale (realiu laiku).

11. ApraSo I priede nurodytas pareigas einantys darbuotojai deklaracijas pateikia nedelsiant, bet
ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny po darbuotojo igrinkimo, priémimo ar paskyrimo i
pareigas dienos.

12. Ligoninés direktorius jsakymu gali papildyti pareigy, kurias einantys Ligoninés darbuotojai
privalo deklaruoti privaéius interesus, sarasa.

13. Jeigu atsirado naujy 8io Aprado 6 ir 7 punktuose nurodyty duomeny ar privadiy interesy,
pasikeite pateiktoje deklaracijoje nurodyti duomenys ar privatiis interesai, darbuotojas privalo
nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny, patikslinti arba papildyti deklaracija.
14. Jeigu pareiga patikslinti deklaracijg darbuotojui atsirado, kai jis nebuvo darbe dél laikinojo
nedarbingumo, atostogy ar kitu teisétu pagrindu, darbuotojas privalo deklaracijg patikslinti
nedelsdamas po minéty aplinkybiy i$nykimo.

15. Tikslinant (papildant) deklaracijoje nurodytus duomenis arba taisant deklaracijoje pastebétas
klaidas, nauja deklaracija nepildoma, tik patikslinama arba papildoma jau pateikta deklaracija
Jeigu deklaracija pries tai buvo pakeista kelis kartus, atnaujinama véliausiai pateikta deklaracija).
Kiekvieng karta turi buti pateikiama patikslinta ar papildyta deklaracija kartu su visais naujais ir
(ar) 18 ankstesnes formos iSlikusiais aktualiais deklaruotinais duomenimis. Deklaracijos
tikslinamos ar papildomos tiesiogiai VTEK interneto svetainéje per PINREG.

16. Pasikeitus deklaracijos formai ir (ar) deklaracijos pildymo, tikslinimo, papildymo ir
pateikimo taisykléms, darbuotojas per VTEK nustatytg terming ir VTEK nustatyta tvarka privalo
pateikti naujg, patikslintg ar papildytg deklaracija.

17. Deklaracija naudojama tik tam, kad baty nustatyta ir jvertinta, ar néra galimo konflikto tarp
darbuotojo privaciy ir Ligoninés interesy, ir kokia tokio galimo konflikto jitaka Ligoninés veiklai.
Deklaracija ir informacijos pateikimas joje nepanaikina darbuotojo pareigos ir atsakomybés
uztikrinti, kad nekilty interesy konfliktas.

18. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Ligoninéje atsakingas asmuo, tirdamas konkre&ius
skundus, praneSimus ar esant kitos informacijos, jei i§ minéty duomeny galima pagristai jtarti,
kad darbuotojas gal¢jo paZeisti [statymaq, gali tikrinti deklaracijose pateikty duomeny teisingumg
ir Istatymo laikymasi, rinkdamas duomenis i§ teiséty altiniy.



V SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGOS DALYVAUJANT PIRKIMUOSE

19. Pirkimy kontrol¢ Ligoninéje vykdo uZ korupcijai atsparios aplinkos kurima Ligoninéje
atsakingas asmuo, kuris priZitri, kaip darbuotojai, vykdydami pirkimy proceddras, laikosi
Istatymo nuostaty.

20. Visi pirkimuose dalyvauti paskirti Ligoninés darbuotojai privadiy interesy deklaracijas
privalo uZpildyti ir pateikti [statymo nustatyta tvarka bei terminais, o &ios pareigos
nejvykdziusiems darbuotojams, neleidZiama jokia forma dalyvauti pirkimo procedirose, t. y. Sie
darbuotojai atSaukiami i§ atitinkamy pareigy.

21. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima Ligoninéje atsakingas asmuo atlieka nuolating
(prevencing) pirkimuose dalyvauti paskirty darbuotojy privagiy interesy deklaracijy duomeny ir
privadiy interesy tikrinima, o nustates, kad $iy darbuotojy veikloje gali kilti interesy konflikto
situacija ar jy privatls interesai gali daryti poveikj Ligoninéje vykdomy pirkimy rezultatams,
apie tai nedelsiant informuoja Ligoninés direktoriy.

22. Visi pirkimuose dalyvaujantys darbuotojai turi biiti savarankiskai susipazing su VTEK
rekomendacijomis dél pirkimy dalyviy interesy konflikto valdymo (VTEK 2019 m. gruodzio 19
d. sprendimas Nr. KS-339 ,Dél Perkantiosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadowvy,
pirkimo komisijos nariy, asmeny, perkanéiosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovo
paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimy procediirose dalyvaujan¢iy eksperty ir pirkimy
iniciatoriy nusiSalinimo tvarkos aprago patvirtinimo*; VTEK 2019 m. gruodzio 19 d. sprendimas
Nr. KS-340 ,,Del Pirkimuose kylangiy interesy konflikty nustatymo gairiy patvirtinimo*).

23. Vykdant pirkimus kylantiems interesy konfliktams priskiriami atvejai, kai pirkimo
procediroje dalyvaujantys Ligoninés ar pagalbinés pirkimy veiklos paslaugy teikéjo darbuotojai,
pirkimo iniciatoriai, pirkimo komisijos nariai ar ekspertai, stebétojai, galintys daryti jtaka
pirkimy rezultatams, turi tiesioginj ar netiesioginj finansinj, ekonominj ar kitokio pobiidZio
asmeninj suinteresuotuma, galintj pakenkti jy nefaliskumui ir nepriklausomumui pirkimo metu
(Viedyjy pirkimy jstatymo 21 straipsnio 3 dalis).

VISKYRIUS
ATRINKTU PRETENDENTU PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS IR
INTERESU KONFLIKTU VALDYMAS

24. Ligoninei priimant sprendimg dél pretendento jdarbinimo, priimamam darbuotojui
pasiraSytinai primenama apie pareigg deklaruoti privadius interesus (ApraSo 2 priedas).

25. Naujai priimto darbuotojo pasirasytas priminimas deklaruoti privacius interesus isegamas | jo
asmens byla.

26. Ligoninés personalo specialistas jvertina, ar privadius interesus deklaruojan¢io naujo
darbuotojo duomenys negali sukelti ar nekelia interesy konflikty situacijos ir, nustates viesyjy ir
privaciy interesy konflikto galimybe, teikia pasitilymus Ligoninés direktoriui.

VII SKYRIUS 5
PAREIGOS DEL INTERESU KONFLIKTO VENGIMO, NUSISALINIMO IR
NUSALINIMO IGYVENDINIMAS

27. Pareigos nusiSalinti jgyvendinimas — asmens aktyviis veiksmai, jrodantys ir pagrindZiantys
sprendimy neSaliskumg ir objektyvuma, vykdomi Istatyme nustatyta tvarka.
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28. Darbuotojas privalo nusialinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant sprendimus ar
atliekant kitas pareigas, kai tai susije su privagiais interesais. Taip pal draudZiama kitaip paveikti
ar bandyti paveikti sprendimus, kai tai susij¢ su privadiais interesais. Darbuotojai turi pareiga
informuoti Ligoninés direktoriy apie tai, kad kiti darbuotojai turéty nusi$alinti ar bati nusalinti.
29. Kiti darbuotojai, turintys informacijos apie tai, kad darbuotojas turéty nusifalinti ar bati
nufalintas nuo sprendimy rengimo, svarstymo, priémimo, kitokiy pareigy atlikimo, apie tai
nedelsiant pranesa Ligoninés direktoriui informaciniu prane$imu ar anonimiskai.

30. Jeigu darbuotojas nusiSalina dél duomeny, kurie deklaruoti deklaracijoje, jis privalo tg patia
darbo dieng raStu ir ZodZiu informuoti Ligoninés direktoriy ar jo jgaliots asmenj ir toliau jokia
forma nedalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, vykdant kitas pareigas, dél kuriy
pateiktas nusiSalinimas.

31. Jeigu darbuotojas nusiSalina dél duomeny, kurie néra deklaruoti, jis privalo t3 patia darbo
dieng raStu informuoti Ligoninés direktoriy ar jo jgaliota asmenj ir toliau jokia forma nedalyvauti
rengiant, svarstant ar priimant sprendimus ar atliekant kitas pareigas, dél kuriy pateiktas
nusiSalinimas, bei nedelsiant papildyti deklaracijg, jei aplinkybes, dél kuriy pareikstas
nusiSalinimas, turi biiti deklaruojamos [statymo ir §io Apra$o nustatyta tvarka.

32. Darbuotojas privalo tinkamai atlikti pareigg nusisalinti:

32.1. prie§ pradedant interesy konflikty sukeliandio ar galindio sukelti sprendimo rengimo,
svarstymo ar priémimo procediira, kity pareigy vykdyma, privaloma apie tai ra$tu pranesti bei
jokia forma nedalyvauti (pavyzdZiui, raitu, ZodZiu konsultuojant, patariant ir pan.) toliau
rengiant, svarstant ar priimant su privaciais interesais susijusi sprendima, vykdant kitas pareigas;
32.2. jeigu interesy konfliktg kelian¢ios ar galin€ios kelti aplinkybes paaiskéja procediiros metu
(pavyzdZiui, vieSojo pirkimo metu), bitina vadovautis VTEK paruo$tomis rekomendacijomis;
32.3. privaloma nesinaudoti savo darbine padétimi, siekiant paveikti kity asmeny sprendimus,
kurie susij¢ su darbuotojo privadiais interesais;

32.4. pateikiamas raSytinis prane$imas apie nusiSalinimg (Aprago 3 priedas);

32.5. Ligonineés direktorius pareidkimg apie nusiSalinimg pateikia Akmenés rajono savivaldybeés
merui, o kiti darbuotojai — Ligoninés direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui.

33. Darbuotojo nusiSalinimas, Ligoninés direktoriaus rezoliucija perduodamas uZ korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg Ligoninéje atsakingam asmeniui, kuris jvertina nusi$alinime pateiktas
aplinkybes bei vadovaudamasis VTEK kriterijais dél nusiSalinimo nepriémimo, per 5 darbo
dienas Ligoninés direktoriui pateikia pasitilymus dél nusidalinimo priémimo (Aprago 4 priedas).
Esant poreikiui, siilomos kitos prevencines priemones.

34. Motyvuotas sprendimas dél darbuotojo nuSalinimo priimamas $ia tvarka:

34.1. sprendimas priimamas Ligoninés direktoriaus jsakymu;

34.2. vadovaujantis VTEK patvirtintais kriterijais dél nusi$alinimo nepriémimo ir kitais teises
aktais, jvertinus interesy konflikto galimybes, priimamas sprendimas darbuotoja nusalinti nuo
sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo, kity funkcijy atlikimo arba nepriimti pareiksto
nusisalinimo;

34.3. nusiSalinimo nepriémimas gali biiti taikomas tik i§imtiniais atvejais;

34.4. Ligoninés direktoriaus jsakymo dél motyvuoto sprendimo dél darbuotojo nugalinimo ar
nusiSalinimo nepriémimo projekta rengia uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima Ligoningje
atsakingas asmuo;

34.5. duomenis apie sprendima nepriimti darbuotojo pareikito nusi¥alinimo elektroninémis
priemonémis per 5 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos VTEK pateikia uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirima Ligonin¢je atsakingas asmuo per PINREG.

35. Duomenys apie darbuotojy nusiSalinimus ir nuSalinimus bei nepriimtus nusi$alinimus
registruojami registre (Apraso 5 priedas).

VIII SKYRIUS
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PRIVACIUS INTERESUS DEKLARUOJANCIO DARBUOTOJO PAREIKSTO
NUSISALINIMO NEPRIEMIMO KRITERIJAI

36. Darbuotojo pareiksto nusiSalinimo nepriémimo kriterijai, kuriais vadovaudamasis Ligoninés
direktorius ar jo jgaliotas atstovas, o kai deklaruojantis asmuo yra Ligoninés direktorius —
Akmenés rajono savivaldybés meras, motyvuotu rafytiniu sprendimu gali nepriimti darbuotojo
pareikSto nusiSalinimo ir jpareigoti jj toliau atlikti darbo pareigas yra $ie:

36.1. Ligoninés direktoriaus ar jo jgalioto atstovo, Akmenés rajono savivaldybés mero vertinimu,
darbuotojo, pareiskusio nusisalinima, nurodytos aplinkybés néra pakankamas pagrindas interesy
konfliktui kilti;

36.2. priémus darbuotojo pareikstg nusiSalinimg nelikty galimybiy priimti sprendima;

36.3. svarstomas klausimas susijgs su institucijy, jstaigy, jmoniy ar bendroviy viefosiomis
paslaugomis (pavyzdZiui, $vietimo, sveikatos priezitiros, telekomunikacijy, &ilumos energijos,
vandens tiekimo, komunalinémis ir pan.), kuriomis naudojasi darbuotojas ar jo artimi asmenys,
i8skyrus atvejus, kai:

36.3.1. pri¢mus sprendimg $ie asmenys tokiomis paslaugomis naudotysi isskirtinémis salygomis
ir pasililymais, suteiktais dél darbuotojo einamy pareigy, arba

36.3.2. nagrinéjamas klausimas akivaizdZiai ir tiesiogiai susijes su darbuotojo ar jam artimy
asmeny privaciais interesais.

37. Kiekvienas nusisalinimo priémimo (nepriémimo) atvejis svarstomas individualiai (atskirai),
Ivertinant visas pateiktas aplinkybes, galin&ias lemti interesy konflikta.

) IX SKYRIUS . ) .
ISANKSTINES REKOMENDACIJOS IR SIULYMAI DEL VIESUJU IR PRIVACIU
INTERESU DERINIMO

38. Isankstine ra8ytine rekomendacija — interesy konflikty prevencijos valdymo priemoné, skirta
situacijoms, kai darbuotojas gali atsidurti ir (ar) atsiduria interesy konflikto situacijoje, suvaldyti.
39. ISankstines raSytines rekomendacijas rengia uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirima
Ligoninéje atsakingas asmuo.

40. ISankstinés raSytinés rekomendacijos, remiantis deklaracijomis arba darbuotojo ir (ar) jo
tiesioginio vadovo, vie$ujy pirkimy specialisto pra§ymu, yra sudaromos deél konkredios
situacijos.

41. RaSytinés iSankstinés rekomendacijos, nuo kokiy pareigy atlikimo darbuotojas privalo
nusisalinti, $iam darbuotojui yra privalomos (Jstatymo 11 straipsnio 5 dalis).

42. Siekdamas uztikrinti tinkamg interesy konflikty prevencija, vykdant reguliarig privaciy
interesy deklaravimo kontrole, atlikes deklaracijose pateikty duomeny lyginamajg patikrg ir
nustates, kurie deklaracijose nurodyti darbuotojy privatiis interesai gali daryti jtaka vykdant
pareigines funkcijas pagal pavestas veiklos sritis, uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima
Ligoninéje atsakingas asmuo:

42.1. sitllo darbuotojo tiesioginiam vadovui ar (ir) darbuotojui, atsakingam uZ uZduodiy tokiems
darbuotojams paskirstymg ir jy jgyvendinimo kontrole, nepavesti darbuotojui atlikti uzduodiy,
galiniy jam kelti interesy konflikta;

42.2. nedelsiant, savo iniciatyva raStu pateikia darbuotojams, kuriy privadiy interesy
deklaracijose nurodyti duomenys gali daryti jtakg jiems vykdant pareigines funkcijas, raSytines
iSankstines rekomendacijas, nuo kokiy pareigy atlikimo (pavedimy vykdymo) jie privalo
nusiSalinti;

42.3. nedelsiant ra$tu informuoja darbuotojo, kurio privadiy interesy deklaracijoje nurodyti
duomenys gali daryti jtakg vykdant pareigines funkcijas, tiesioginj vadova ar (ir) darbuotojus,
atsakingus uz uzduociy tokiems darbuotojams paskirstymg ir jy jgyvendinimo kontrolg, apie
pateikty rekomendacijy turinj;
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42.4. darbuotojy praSymu atlieka ju deklaracijose pateikty duomeny lyginamajg patikrg ir
pateikia jiems raSytines ifankstines rekomendacijas, nuo kokiy konkrediy pareigy atlikimo jie
turéty nusisalinti.
43. ISankstinés rekomendacijos darbuotojui registruojamos Ligoninés vidaus teises akty
nustatyta tvarka.
X SKYRIUS
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMO KONTROLE

44. VieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo kontrole vykdo uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirimg Ligoninéje atsakingas asmuo. Tuo tikslu jis turi pareigg periodiskai, bet ne rediau kaip
kartg per pus¢ mety, susipaZinti su darbuotojy deklaracijy duomenimis, o gaves informacijos
apie Siy duomeny pasikeitimus arba galimus interesy konfliktus — nedelsiant.

45. UZ korupcijai atsparios aplinkos kiirima Ligoninéje atsakingas asmuo tikrina deklaracijy
duomenis vieSai prieinamoje deklaracijy paieskoje. Atlikdamas deklaracijy duomeny lyginamajg
patikrg nustato, ar deklaracijose nurodyti privatiis interesai nedaro ir negali daryti jtakos vykdant
pareigines funkcijas pagal pavestas veiklos sritis ir konteksta.

46. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Ligoninéje atsakingas asmuo apie deklaracijose
pateikty duomeny lyginamosios patikros rezultatus rastu pranesa Ligoninés direktoriui.

47. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimag Ligoninéje atsakingas asmuo, nustates, kad yra
duomeny ir (ar) aplinkybiy del interesy konflikty rizikos, privalo nedelsdamas imtis veiksmy
toms aplinkybéms paSalinti.

48. Tiesioginis darbuotojo vadovas, suzinojes, kad yra duomeny ir (ar) aplinkybiy dél interesy
konflikty rizikos, privalo nedelsdamas imtis veiksmy toms aplinkybéms pasalinti, t. y. nedelsiant
perduoti informaciniu prane$imu Ligoninés direktoriui aktualig informacija, jei reikia atlikti
veiksmus, kurie priskirti Ligoninés direktoriaus kompetencijai (inicijuoti nusiZengimo tyrima,
nudalinti darbuotojg ir pan.), ir imtis visy nuo jo priklausan¢iy veiksmy, kurie uZkirsty kelig
interesy konfliktui (neskirti uzduoé&iy, kurios gali sukelti interesy konfliktg ir pan.).

XI SKYRIUS
ATSAKOMYBE

49. Darbuotojai uZz deklaracijos nepateikima, pavéluotg deklaracijos pateikima, neteisingy
deklaruotiny duomeny nurodyma, deklaruotiny duomeny nepateikimg ir pateikty duomeny
tikrumg atsako teisés akty nustatyta tvarka.

50. Vertinant darbuotojo elgesio atitiktj Istatymo ir (ar) Apraso nuostatoms, nebiitina nustatyti,
kad darbuotojas, kuris veiké pazeisdamas prievole vengti interesy konflikto, i§ tokiy savo
veiksmy gavo konkredios asmenines naudos. UZtenka nustatyti, kad jis nesiémé Jstatyme ir (ar)
ApraSe nustatyty priemoniy vie$yjy ir privadiy interesy konflikty situacijy savo veikloje iSvengti,
nevykde pareigos nusiSalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, kurie
sukelia interesy konflikta.

51. Darbuotojai, teisés akty nustatyta tvarka pripaZinti paZeidusiais Jstatymo antrojo skirsnio
reikalavimus, vienus metus nuo tokio sprendimo priémimo dienos negali biiti skatinami.

52. Darbuotojai, teisés akty nustatyta tvarka pripaZinti paZeidusiais kitus, negu nurodyta
[statymo antrajame skirsnyje, reikalavimus, vienus metus nuo tokio sprendimo priémimo dienos
negali blti skatinami, priimami, perkeliami, skiriami ar renkami j lygiavertes ar auk$tesnes
pareigas Ligoninéje.

53. Darbuotojai, teisés akty nustatyta tvarka pripaZinti $iurk$Ciai paZeidusiais Istatymo
reikalavimus, trejus metus nuo tokio sprendimo priémimo dienos negali biiti skatinami,
priimami, perkeliami, skiriami ar renkami ] lygiavertes ar aukstesnes pareigas Ligoninéje.



54. Kituose jstatymuose gali biiti nustatyta ir kity darbuotojams taikomy apribojimy ir draudimy,
susijusiy su [statymo, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo ar kito teisés akto,
reglamentuojancéio darbo etikos ir elgesio normas, reikalavimy paZeidimais.

55. PripaZjstama, kad darbuotojas Siurks¢iai pazeidé [statymo nuostatas, jeigu:

55.1. Istatymo nuostatos paZeistos, nors darbuotojui jau buvo pateiktos iSankstinés rasytinés
rekomendacijos, nuo kokiy sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo jis privalo nusisalinti;
55.2. Istatymo nuostatos paZeistos pakartotinai per vienus metus nuo tos dienos, kurig
darbuotojas buvo pripaZintas pazeidusiu Istatyma;

55.3. Istatymo nuostatos pazeistos dél interesy konflikto, kurio aplinkybémis darbuotojas (ar jam
artimas asmuo) realizavo savo privaty interesa.

56. Jeigu darbuotojas per vienus metus, o Istatymo SiurkStaus paZeidimo arba atleidimo uz
Istatymo paZeidimg atvejais — per trejus metus nuo tos dienos, kurig buvo pripazintas pazeidusiu
[statymo reikalavimus, nebuvo dar kartg pripaZintas padariusiu [statymo paZeidima, laikoma, kad
jis Istatymo néra paZeides.

57. Istatymo ir Sio ApraSo nuostaty paZeidimus tiria uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg
Ligoninéje atsakingas asmuo, VTEK.

XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

58. Visi dokumentai, susij¢ su vie$yjy ir privadiy interesy derinimu, Ligoninéje tvarkomi ir
saugomi vadovaujantis Ligoninés vidaus teises akty nustatyta tvarka.

59. Apie galimus pagrjstus jtarimus dél darbuotojy atlikty pazeidimy deklaruojant privacius
interesus, nusisalinant nuo funkcijy vykdymo ar apie kitg netinkamga elgesi, susijusj su vieSyjy ir
privadiy interesy konfliktu, visiems darbuotojams privaloma nedelsiant informuoti Ligoninés
direktoriy ar uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Ligoningje atsakingg asmenj apie tokiy
duomeny suZinojimg informaciniu prane§imu ar anonimiskai. PraneSéjui teises akty nustatyta
tvarka garantuojamas konfidencialumas bei uZtikrinamas bet kokiy duomeny anonimiskumas,
i§skyrus teises aktuose numatytas iSimtis.
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VieSosios jstaigos Naujosios Akmenés
ligoninés VieSyjy ir privadiy interesy
derinimo tvarkos apraSo

1 priedas

VIESOSIOS ISTAIGOS NAUJOSIOS AKMENES LIGONINES
PAREIGU, KURIAS EINANTYS AR PRETENDUOJANTYS EITI ASMENYS
PRIVALO DEKLARUOTI PRIVACIUS INTERESUS, SARASAS

Direktorius.

Direktoriaus pavaduotojas gydymui.

Vyriausiasis buhalteris.

Padalinio/skyriaus vadovas/vedéjas.

Gydytojas.

Odontologas.

Pirkimo iniciatorius.

VieSojo pirkimo komisijos narys.

Darbuotojai, direktoriaus jsakymu paskirti atlikti supaprastintus pirkimus.
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VieSosios jstaigos Naujosios Akmenés
ligoninés VieSyjy ir privadiy interesy
derinimo tvarkos apras$o
2 priedas

(Priminimo deklaruoti privacius interesus forma)

(Kam — asmens rekvizitai)

PRIMINIMAS DEKLARUOTI PRIVACIUS INTERESUS

20 - -
(data)

(vieta)

Primename Jums, kad vadovaujantis Lietuvos Respublikos viedujy ir privadiy interesy
derinimo jstatymu ir Rekomendacijomis deél Lietuvos Respublikos viedujy ir privadiy interesy
derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés ir priezitiros, patvirtintomis Vyriausiosios
tarnybines etikos komisijos 2021-11-24 sprendimu Nr. KS-332 ,,Dél rekomendacijy dél Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés ir
prieZifiros patvirtinimo®, Jus privalote deklaruoti privagius interesus.

Susipazinau

(pareigos)

(paragas, vardas ir pavardé)
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VieSosios jstaigos Naujosios Akmenés
ligoninés VieSujy ir privadiy interesy
derinimo tvarkos apra$o
3 priedas

(Pranesimo apie nusiSalinima forma)

VieSosios jstaigos Naujosios Akmenés
ligoninés direktoriui

PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA

20

(data)

(vieta)

Pranes$u, kad as§,

(pareigos, vardas ir pavard¢)
nusi$alinu nuo klausimo (-y), susijusio (-y) su

nagrinéjimo, jokia forma nedalyvaujant toliau atliekant darbo pareigas, susijusias su nurodyto (-
1) klausimo (-y) nagrinéjimu, kadangi tai gali sukelti vieSyjy ir priva¢iy interesy konflikta.

(pareigos) (paragas) (vardas, pavardé)
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VieSosios jstaigos Naujosios Akmenés
ligoninés VieSuyjy ir privadiy interesy
derinimo tvarkos apra3o

4 priedas

(Pasiilymy dél nusiSalinimo priémimo forma)

5 VIESOSIOS [STAIGOS NAUJOSIOS AKMENES LIGONINES
UZ KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMA ATSAKINGAS ASMUO

(vardas, pavardé)

VieSosios jstaigos Naujosios Akmenés
ligoninés direktoriui

PASIULYMAI DEL NUSISALINIMO

PRIEMIMO
20 - -
(data)
(vieta)
(pareigos) (para3as)

(vardas, pavardc)
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VieSosios jstaigos Naujosios Akmenés
ligoninés VieSyjy ir privaéiy interesy
derinimo tvarkos apraso

5 priedas

(Darbuotojy nusiSalinimy ir nualinimy bei nepriimty nusiSalinimy registro forma)

DARBUOTOJU NUSISALINIMU IR NUSALINIMU

BEI NEPRIIMTU NUSISALINIMU

REGISTRAS
Eil. | Sprendimo Vardas, Pareigos Asmens NusiSalinimo ir | Sprendimas
Nr. | priémimo pavardé kodas nusalinimo bei | dél pareiksto
data (pildoma, nepriimto nusisalinimo
kai nusisalinimo ar
priimamas faktinés nusalinimo
sprendimas aplinkybés
nepriimti
nusialinimo
ir duomenys
teikiami
PINREG)
1 2 3 4 5 6 7




